Varaa aika SI LMAASEMA

erityistyolasitarkastukseen

LAHETE

Erityistyolasitarkastus

Paivays / /
Tutkittavan nimi Sotu
Tyotehtava Tydnantaja/yksikko
LAHETTEEN ANTAJA
Tyoterveyshuolto Ergonomiamittauksen tekija
Lahetteen palautusosoite
LASKUTUS
Erityistyolasien laskutusosoite
Ty6nantajan rajoitukset erityistyodlaseille Kehys € Linssit |:| pinnoitteilla (kova ja heijastamaton) tai I:I perusmuodossa (kovapinnoite)
D erityistyolasit vaativat hyvaksynnan Hyvéksyjan allekirjoitus
Lahetteen antaja tayttaa Etatyd [ | Hybriditys []
ETAISYYDET (cm) JA SARATOVARAT (cm) NAYTTO 1 NAYTTO 2 SAATOVARA
1 nappaimistoon
2 naytolle
3 katselulinjasta ylimpaan tekstiriviin
4 muu etaisyys esim. lukuteline
Tyotehtavissa on katselukohteita yli metrin etaisyydella |:| kylla I:l ei  Kaukaisin kohde m
Nayton koko cm Pienimman r-kirjaimen koko ruudulla mm
Oireet/ongelma/lisétiedot
Lausunto erityisty6lasien tarpeesta (tyonakooptikko tai asiaan perehtynyt silmalaakari)
Kaikki kohdat taytettava
NAONTARKKUUS
ilman laseja O \Y laseilla O \Y
YLEISLASIT [_] Onkiytéssa [ | Eiole kaytossé Nykyisten lasien voimakkuus
|:| yksiteho lahilasit |:| kaksiteho |:| ei tarvita o
D yksiteho kaukolasit D moniteho |:| nykyiset sopivat \%
D syvéteréva lahilasi |:| tarvitaan uudet ADD
ERITYISTYOLASIT I:l Lausunto puoltava I:l Lausunto kieltdva Erityistyolasien voimakkuus
|:| yksiteho |:| toimistomoniteho |:| ei tarvita (0]
|:| syvaterava D muu, mika |:| nykyiset sopivat \%
[] tarvitaan uudet ADD
PERUSTELU
D poikkeava linssityyppi |:| poikkeava asennus
D poikkeava vahvuus |:| muu syy, perustelu
Lisatietoja
Erityistyolasilausunnon antajan nimi ja ammatti
Paivays / / Allekirjoitus Myyméléan leima




TAYTTOOHJEET

Tata lahetetta kdytetaan silloin, kun tyoterveyshuolto tarvitsee lausunnon tyontekijan erityistyolasien tarpeesta.
Silméaasemien naodntutkijoiden erityistyolasilausunnot tayttavat KELA:n ja VNp:n 1405/93 niille asettamat vaatimukset.

1. Tyopisteen ergonomian saataminen SUOSITELTU KIRJASINKOKO/KATSELUETAISYYS

= TyOpoydan ja istuimen saataminen.

= Tietokoneen nayton etaisyys ja korkeus silmista.
Hiiren ja oheislaitteiden sijoittelu.

= Valaistuksen laatu, heijasteet ja haikaisy.

= Tyoskentelyasento, -rutiinit ja tyon jaksotus.

= Tietokoneiden ohjelmistoergonomia
- tekstin koon tulee olla riittdva suhteessa

katseluetaisyyteen (taulukko)

- ohjeet fonttikoon suurentamiseksi.

= Totuttelu tyopisteen uusiin saatoihin.

MERKKIKOKO (mm)

ESIMERKKI

Tybetaisyys 65 cm

Minimi kirjasinkoko 3 mm
Suositus kirjasinkoko 4 mm

Lisatietoa ergonomiasta: www.ttl.fi/ergonomia
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2. Eri linssityyppien

vaatimukset ergonomiasaadaoille | LI N R N B N S N B S S N R W
30 40 50 60 70 80 90 100 110
LUKULASIT KATSELUETAISYYS (cm)
Lukulaseilla on tietty alue, jolla ndkyy tarkasti. Mitéd vahvempi lukulisdys (Add), sitd vahemman niilléa on syvyysteravyytta. Jos
on ongelmia nahda ruudulle, siirrd nayttoa lahemmaksi.

MONITEHO-/ 2-TEHOLASIT

Lasien voimakkuuksista ja tyopisteen sdatomahdollisuuksista riippuen nayttoa voi katsoa:
Kauko-osalla: naytto on vietava riittavan kauas. Merkkikoko (fontti) tulee olla riittavan suuri.
Lukuosalla: naytto on sadadettava riittavan alas ja lahelle.

Jos ongelmat jatkuvat ergonomiasaatojen jalkeen, annetaan lahete erityistyolasien tarpeen arviointiin.

SYVATERAVAT/ TOIMISTOMONITEHOLINSSIT

Papereihin ja nappaimistolle nakyy tarkasti linssin alaosalla. Nayton etaisyytta vastaava voimakkuus on linssin keskella tai
sen ylaosassa. Jos tyOpiste on saadetty aikaisemmin moniteholaseille, voi nayttoa joutua nostamaan ylospéin ja tarvittaessa
siirtamaan kauemmaksi. Varmista, etta merkkikoko on tallin riittavan suuri.

3. Tyopisteen katse-etdisyyksien mittaukset

Tyontekija asettuu istumaan luontevaan, ergonomisesti oikeaan asentoon, joka vastaa hanen omia tarpeitaan ja tottumuk-
siaan. Katse-etdisyyksien mittaukset tehdaan, kun tyovélineet ja kalusteet on sijoitettu ja séadetty tydasennon kannalta
optimaalisesti.

4. Milloin erityistyoélasit

Erityistyolasit nayttOpaatetydssa ovat yleensa tarpeen vain aikuisnakoisilla tyontekijoilla, yleensa yli 50-vuotiailla, joiden tyo-
ymparistoa ei voi muuttaa siten, etta yleiskayttoon soveltuvat lasit toimivat moitteetta. Vaikka silmélaseja kaytettéisiin ainoas-
taan tyotehtavissa, ne eivat ole VNp:n 1405/93 tarkoittamat erityistydlasit, jos ne soveltuvat yleiskdyttoon. Jos maarataan vain
yhdet lasit, ne eivét juuri koskaan ole erityistyolasit. Mikali tyontekija tarvitsee silmalaakarin tutkimusta, ohjataan tyontekija
silmalaakarin vastaanotolle. Tyoterveyshuollon asiantuntijakoulutuksen saanut tyonakooptikko tekee erityistyolasitutkimuksen
ja antaa lausunnon erityistyolasien tarpeesta.

Hyva ohjeistus tyontekijoille yrityksen nddnhuoltokdytannosta vahentaa vaarinkasityksia.
1. Tyopisteen ergonomia kuntoon.

2. Omien yleislasien ajan tasalle saattaminen.

3. Erityistyolasit vasta, jos oireet jatkuvat.

Yhteystiedot: silmdasema.fi
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